﻿ ROMÂNIAROMÂNIA CONSILIUL JUDEEAN JUDEEAN BIHOR BIHORCONSILIUL BIHAR MEGYEI MEGYEI TANÁCSCS TANBIHAR BIHOR COUNTY COUNTY COUNCIL COUNCILBIHOR HOTRÂREA NR 210 din 29 iulie 2013 privind aprobarea Organigramei, a Statului de funcii i a Regulamentului de organizare i funcionare ale Teatrului “Szigligeti Színház”, valabile pe anul 2013 Având în vedere Expunerea de Motive a Preedintelui Consiliului Judeean Bihor nr 8951 din 17 07 2013 i Raportul de Specialitate al Compartimentului Monitorizarea Institutiilor Subordonate-Direcia General Economic nr 9392din 26 07 2013 prin care propune spre aprobare Organigrama, Statul de funcii i Regulamentul de organizare i funcionare ale Teatrului “Szigligeti Színház” Oradea, pe anul 2013,, Raportul de avizare nr 9556 din 29 07 2013 al Comisiei juridic, dezvoltare regional i cooperare transfrontalier, Raportul de avizare nr 9527 din 29 07 2013 al Comisiei de studii, prognoze economice- sociale buget finane i administrarea domeniului public i privat al judeului i Raportul de avizare nr 9501 din 29 07 2013 al Comisiei pentru cultur, culte, învmânt, tineret i sport În baza dispoziiilor: - Ordonanei de Urgen a Guvernului nr 77/2013 pentru stabilirea unor msuri privind asigurarea funcionalitii administraiei publice locale, a numrului de posturi i reducerea cheltuielilor la instituiile i autoritile publice din subordinea, sub autoritatea sau în coordonarea Guvernului ori a ministerelor, - Ordonanei de Urgen a Guvernului nr 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr 273/2006 privind finanele publice locale, precum i pentru stabilirea unor msuri financiare, cu modificrile i completrile ulterioare, - Prevederile O G 21/2007 privind instituiile i companiile de spectacole sau concerte, precum i desfurarea activitii de impresariat artistic, actualizat, - Legii nr 53/2003 –Codul muncii, republicat cu completrile i modificrile ulterioare - Legii-cadru nr 284/2010 privind salarizarea unitar a personalului pltit din fonduri publice cu modificrile i completrile ulterioare, Luând în considerare Anexa la Avizul ANFP nr 26733/2013 ; În temeiul art 91 alin (l) lit a) i alin (2) lit c), art 97, art 104 i art 115 din Legea nr 215/2001, republicat cu completrile i modificrile ulterioare, Consiliul Judeean Bihor, H O T R T E:(unanimitate) Art 1 Se aprob Organigrama, Anexa nr 1, Statul de funcii, Anexa nr 2 i Regulamentul de organizare i funcionare, Anexa nr 3, ale Teatrului “Szigligeti Színház”Oradea, valabile pe anul 2013, parte integrant a prezentei hotrâri Art 2 Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotrâri se încredineaz Preedintele Consiliului Judeean Bihor prin Teatrul “Szigligeti Színház” Oradea Art 3 Cu data prezentei orice alte dispoziii contrare se abrog Art 4 Prezenta se comunic cu: Instituia Prefectului- Judeul Bihor, Preedintele Consiliului Judeean Bihor, Teatrul “Szigligeti Színház” Oradea, Compartimentul Relaii cu Consilierii, Compartimentul Monitorizarea Institutiilor Subordonate i se aduce la cunotin public prin publicarea în Monitorul Oficial al Judeului Bihor i pe pagina de internet a instituiei PREEDINTE, CONTRASEMNEAZ: Cornel Popa SECRETAR AL JUDEULUI, Carmen Soltnel 5ex " 0 3 ! 0 !4)() 1 2 " ! ! - , , ! 0 ! " #$ % ! $$/ #$ % &'$( &'$( #')# * #)+ TEATRUL ,, SZIGLIGETI SZÍNHÁZ” Anexa nr 2 la Hotrârea Consiliului Judeean Bihor nr din / 2013 PREEDINTE SECRETAR AL JUDETULUI CORNEL POPA CARMEN SOLTANEL STAT DE FUNCII valabil pe anul 2013 Nr Grad /Nr crt FunciaTreaptStudiiposturi CONDUCERE 1 Director general-manager Czvikker Katalin-S1 TRUPA SZIGLIGETI 2 Director Szabó tefanII S 1 3 Secretar artistic Piski EnikoII S 1 4 Actor Fodor RékaII S 1 5 Actor Tóth TündeIS1 6 Actor Fábián EnikIA S 1 7 Actor Meleg VilmosIA S 1 8 Actor Kovács EnikIS1 9 Actor Sárközi JuliánnaIS1 10 Actor Firtos EditIS1 11 Actor Pál HunorII S 1 12 Regizor culise Joó EmiliaIS1 13 Actor Kardos M RóbertIA S 1 14 Actor Kovács LeventeIA S 1 15 Actor Kiss CsabaII S 1 16 Actor Csatlós LórántII S 1 17 Actor Kocsis GyulaII S 1 18 Actor Szotyori JózsefII S 1 19 Actor Ababi CsillaII S 1 20 Actor Gajai ÁgnesIS1 21 Actor Csepei JózsefII S 1 22 Actor Dobos ImreIA S 1 23 Actor Hunyadi IstvánIS1 24 Actor Varga BalázsII S 1 25 Actor Hajdu GezaIA S 1 26 Actor Pitz MelindaIS1 27 Scenograf Vasilatos (Birea) FlorinaIS1 28 Scenograf Torkos Istvan I S 1 29 Regizor culise Vajda ZoltánIS1 30 Sufleor Hajdu AnnaIM1 31 Sufleor entea EcaterinaIM1 32 Maestru balet-dans Szekely MelindaIS1 TRUPA LILLIPUT 33 Director Szke Kavinszki AndrásIS134 ef secie Lélek S TiborII S 1 35 Actor mânuitor ppui-marionete Szentpéteri Lenke IS1 36 Actor mânuitor ppui-marionete Németi EmeseIS1 37 Actor mânuitor ppui-marionete tefan MariaIS1 38 Actor mânuitor ppui-marionete Birtalan Ana Maria IS1 39 Actor mânuitor ppui-marionete Gnadig Kornelia IS1 40 Actor mânuitor ppui-marionete Hermann Ferenc IS1 41 Actor mânuitor ppui-marionete Daróczi tefan IS1 42 Actor mânuitor ppui-marionete Balogh JudithIS1 43 Actor mânuitor ppui-marionete Meleg Hortenzia IS1 44 Actor mânuitor ppui-marionete Hanyecz Róbert IS1 45 Corepetitor Varga ImreIS1 COMPARTIMENT TEHNIC ARCADIA 46 Muncitor din activ Specific instituiilor de spectacole –IM1 electrician – Vajna Tibor – ef compartiment 47 Artist plastic – Trifan Ladislau I M 1 48 Muncitor mnuitor montator decor Fodor Zoltán III M,G 1 49 Muncitor mnuitor montator decor Dombi tefan I M,G 1 ANSAMBLUL PROFESIONIST NAGYVÁRAD TÁNCEGGYÜTTES 50 Director Dimeny LeventeII S 1 SECIA MUZIC 51 ef secie Kelemen M JánosII S 1 52 Solist vocal Brugós Anikó II S 1 53 Solist vocal Pelbát IlonaII S 1 54 Artist instrumentist Bartalis BotondII S 1 55 Instrumentist Szakacs KristofII M 1 56 Solist vocal Kiss Eva LiviaII M 1 SECIA DANSATORI 57 ef secie Brugos SandorII S 1 58 Regizor tehnic Szoke ZsoltIS 1 59 Dansator Forgács Pop JácintII M 1 60 Dansator Ivan Eniko KittyII M 1 61 Dansator Rácz Lajos LeventeII M 1 62 Dansator Mihucz KingaII M 1 63 Dansator Sznyi JózsefII M 1 64 Dansator Miklos JanosII S 1 65 Dansator Schmith NándorII M 1 66 Dansator Forgács ZsomborII M 1 67 Dansator Kerekes DalmaII M 1 68 Maestru balet-dans Szabo Eniko-AgnesIM 1 69 Coregraf Laszlo Ferenc CsabaIS 1 70 Dansator Kádár ElemérII M 1 71 Dansator Kacso BalintII S 1 72 Dansator Tolnai TímeaII S 0 5 DIRECIA GENERAL TEHNICO-ECONOMIC 73 Director – General Kis GáborII S 1 74 ef serviciu administrativ Duda Adrian IonIS 1 COMPARTIMENTUL DE ÎNGRIJIRE 75 ef formaie muncitori Fodor MarianaII M 176 Plasator sal Lascu Marina-M,G 1 77 Plasator sal Trifan Katalin-M,G 1 78 Plasator sal Mezo Emma-M,G 1 79 Muncitor din activ specific instituiilor de spectacole -IM,G 1 spltoreas Kovács Floare 80 Portar Risko Zsolt-M,G 1 81 Portar Hotea Petru-M,G 1 82 Portar Farkas Emeric-M,G 1 SERVICIUL DE DESERVIRE SCENA 83 Sef serviciu Mikovenyi ZitaIS 1 COMPARTIMENTUL SONORIZARE I ILUMINAT SCEN 84 ef formaie muncitori Nosz BotondII M 1 85 Maestru lumini-sunet Zsurka JózsefII M,G 1 86 Operator lumini Szanday CsongorIS 1 87 Maestru lumini sunet Bernad EduardIII M,G 1 88 Operator lumini Nagy EmericIM,G 1 89 Maestru lumini-sunet Lázár AttilaII M,G 1 COMPARTIMENTUL COSTUME-RECUZITE 90 ef formaie muncitori Cefan Tiberiu II M 1 91 Costumier Lorincz MatildIII M,G 1 92 Recuziter Ujlaki H HenrietteIM,G 1 93 Recuziter Szekely EmeseIM,G 1 94 Costumier Benke IldikoIII M,G 1 95 Peruchier Szabó IlonkaIM,G 1 COMPARTIMENTUL MANIPULARE DECOR 96 ef formaie muncitori Nemes LajosII M 1 97 Muncitor manuitor montator decor Szabó Ioan GheorgheIM,G 1 98 Muncitor manuitor montator decor Tamás TiberiuIM,G 1 99 Muncitor manuitor montator decor Varkucs TiberiuIM,G 1 100 Muncitor manuitor montator decor Chirai MariusIM,G 1 101 Muncitor manuitor montator decor Kalló JánosIII M,G 1 102 Muncitor manuitor montator decor Dombi NorbertIM,G 1 CONTABIL SEF 103 Contabil sef Viezer Maria EmeseII S 1 SERVICIUL FINANCIAR-CONTABIL I RESURSE UMANE 104 Contabil Ilyés GabriellaIM1 105 Referent Máté ViolaIM1 106 Arhivar Varadi BoglarkaIS1 107 Inspector de specialitate Ráksi EcaterinaIA S 1 108 Inspector de specialitate Szabo AttilaIA S 1 109 Inspector de specialitate Szoke Kavinszky AndreaIA S 1 110 Casier Turi BrigittaIM1 111 Referent Szabó TímeaIII S 1 112 Referent Kiss Eva KingaIM1 COMPARTIMENT PRODUCIE ARTISTIC 113 ef formaie ateliere Kiss ErnIM,G 1 114 Butafor Szucs LaszloIM 115 Muncitor din activ specific instituiilor de spectacole –IM,G 1 croitor Toth Alexandru 116 Muncitor din activ specific instituiilor de spectacole -IM,G 1 lctu Boros István 117 Muncitor din activ specific instituiilor de spectacole - IM,G 1 tâmplar Kiss Ferenc 118 Muncitor din activ specific instituiilor de spectacole -III M,G 1 croitor Sarkady Éva 119 ofer Muncitor Crian VasileIM 1 SERVICIUL PROIECTE CULT , MARKETING, IMAGINE I REL CU PUBL 120 ef serviciu Fazakas MártaIS1 121 Consultant artistic Botházi Daróczi RékaIS1 122 Secretar literar Derzsi PálmaIII S 1 123 Organizator de spectacole Kraus Emilia -Martina IS1 124 Referent organizator Boross Tamás-BalintIM1 125 Referent organizator Nemethy Norbert-CsabaIM1 126 Secretar literar Karetka Adalbert-CsabaIII S 1 127 Grafician Németh LászlóIS1 TOTAL POSTURI 126,5 DIRECTOR GENERAL-MANAGER CZVIKKER KATALIN ANEXA NR 3 LA HOTRÂREA NR _____ DIN __________ al CONSILIULUI JUDEEAN BIHOR PREEDINTE SECRETAR AL JUDEULUI Cornel Popa Soltnel Carmen REGULAMENT DE ORGANIZARE l FUNCIONARE CAPITOLUL I DISPOZIII GENERALE Art 1 TEATRUL SZIGLIGETI SZÍNHÁZ este o instituie de specialitate artistic profesionist, care este constituit în baza legii nr 215 din 2001 i care funcioneaz potrivit O G 21/31 01 2007 modificat cu Legea 253/2007 privind instituiile publice de spectacole Pentru salarizare se aplic prevederile Legii-cadru nr 284/2010, cu acordarea de sporuri cf Hot Nr 1672/2008 Art 2 TEATRUL SZIGLIGETI SZÍNHÁZ are sediul în Oradea, Piaa Regele Ferdinand I nr 4-6, este coordonat de Consiliul Judeean Bihor, i îi desfoar activitatea în imobilele aflate în patrimoniul Consiliul Judeean Bihor, conform contractului de comodat încheiat între Consiliul Judeean Bihor i TEATRUL SZIGLIGETI SZÍNHÁZ Art 3 TEATRUL SZIGLIGETI SZÍNHÁZ are personalitate juridic, gestiune proprie, funcionând cu dotrile de care dispune i pe baza veniturilor proprii pe care le realizeaz, precum i a subveniilor ce i se acord de Consiliul Judeean Bihor Art 4 TEATRUL SZIGLIGETI SZÍNHÁZ are ca scop promovarea valorilor teatrale, a dramaturgiei maghiare, naionale i universale Art 5 Stagiunea cuprinde 10 luni consecutiv din doi ani calendaristici, pe perioada 1 septembrie-30 iunie, i este urmat de o vacan de dou luni pentru personalul artistic (actori, regizori artistici, pictori scenografi, secretari literari i personalul tehnic de deservire a scenei) TEATRUL SZIGLIGETI SZÍNHÁZ este o instituie de repertoriu care îi propune s realizeze în fiecare stagiune cel puin 9 spectacole noi pe cele 4 scene sau locaii dup cum urmeaz: SCENA MARE a Teatrului de Stat, Sala studio „Transilvania”, SCENA ARCADIA, respectiv Sala „Studio” care se adaug portofoliului existent Are ca obiectiv promovarea valorilor artistice autohtone, universale i a unor manifestri ce aparin de arta spectacolelor Spectacolele se prezint la sediu sau în deplasare în ar sau strintate Art 6 În TEATRUL SZIGLIGETI SZÍNHÁZ funcioneaz trei trupe - Trupa Szigligeti, Trupa Lilliput i Trupa Ansamblul Profesionist Nagyvárad Táncegyüttes- iar personalul angajat este repartizat conform Organigramei în direcii, servicii, secii i birouri Direcia General tehnico-economic în subordinea creia se afl: - Serviciul financiar-contabil i resurse umane (este condus de contabil ef, i întrunete contabil, refereni, inspectori de specialitate, casier, arhivar), respectiv Compartimentul Producie Artistic tot în subordinea contabilului ef i întrunete (un post ef formaie, butafor, muncitori din activitatea specific instituiilor de spectacole croitori, lctu, tâmplar, respectiv un post de ofer profesionist) Serviciul administrativ (este condus de un ef serviciu, în a crui subordine direct de afl Compartimentul de îngrijire (este condus de un ef de formaie, i întrunete plasatori, muncitor din activitate 1specific instituiilor de spectacole-spltoreas, portari) Serviciul de deservire scen este condus de un ef serviciu în subordinea creia se afl Compartimentul sonorizare i iluminat scen(este condus de un ef de formaie, i întrunete maestru lumini-sunet, operator lumini i operatori lumini sunet,) Compartimentul costume-recuzite (este condus de un ef de formaie, i întrunete costumieri, recuziteri, peruchier,), Compartimentul manipulare decor (este condus de un ef de formaie, i întrunete muncitori mânuitori montatori decor) Serviciul proiecte culturale, marketing, imagine i relaii cu publicul (este condus de un ef serviciu i întrunete consultant artistic, secretari literari, referent organizator, organizator de spectacole grafician, referent) Direc ia Trupa Szigligeti este condus de un director i întrunete (actor, regizor artistic, scenograf, regizor tehnic, sufleor, secretar artistic, maestru-balet dans ) Direc ia ,,Trupa Lilliput,, este condus de un director i întrunete (secia de personal artistic, condus de ef secie, întrunind actori mânuitori ppui-marionete, corepetitor) respectiv Compartimentul Tehnic Arcadia care întrunete (ef compartiment-muncitor din activitatea specific instituiilor de spectacole electrician, artist plastic, i muncitori mnuitor montator decor ) Direcia ansamblul profesionist "Nagyvárad Táncegyüttes", în subordinea creia se afl: Secia Muzic (condus de un ef secie, întrunind solist vocal, artist instrumentist, instrumentist) i Secia Dansatori (condus de un ef secie, întrunind maestru balet dans, dansatori, regizor tehnic, coregraf) CAPITOLUL II ANGAJAREA SALARIAILOR Art 8 Personalul este structurat în funcii de conducere i de execuie, iar la rândul lui cel executiv se împarte în personal artistic, tehnic i administrativ Numirea directorului general-manager, eliberarea din funcie i sancionarea acestuia se face de ctre forul tutelar, conform legii Angajarea personalului care particip la realizarea actului artistic se poate realiza în baza unor contracte încheiate potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor i drepturile conexe respectiv în baza unor convenii reglementate de Codul Civil În cazul personalului încadrat în funcii de specialitate artistic sau tehnic contractele individuale de munc se pot încheia: de regul pe durat nedeterminat; pe durat determinat; pe spectacole sau pe proiecte Pentru contractele individuale de munc încheiate pe durat determinat pe spectacole sau proiecte, angajarea se poate face în mod direct prin acordul prilor i prelungirea duratei lor se poate face tot prin acordul prilor Condiionarea ocuprii unui post pe criterii de sex, vârst sau caliti fizice prin anun sau prin concurs se va face conform specificului i nevoilor instituiei, i nu constituie contravenie prin derogare de la prevederile art 7 alin (2) din O G nr 137/2000 privind prevenirea i sancionarea tuturor formelor de discriminare aprobat cu modificrile i completrile din Legea nr 48/2002 cu modificrile i completrile ulterioare Încadrarea salariailor se face numai prin concurs sau examen, prevederile legale aplicându-se i în situaiile de promovare în funcie, grad sau treapt de salarizare Din comisia de examen sau concurs va face parte, obligatoriu, un reprezentant al Consiliului Judeean Bihor Evidena salariailor se ine de ctre angajator într-un registru general, ce va cuprinde elementele de identificare a acestora TEATRUL SZIGLIGETI SZÍNHÁZ în calitate de angajator, în funcie de necesiti poate încadra salariai cu contracte individuale de munc cu timp parial, dac exist posturi vacante În aceste cazuri, durata sptmânal de lucru nu poate fi mai mic de 10 ore Drepturile salariale se acord proporional cu timpul efectiv lucrat, raportat la 2drepturile stabilite pentru programul normal de lucru Orice modificare a uneia din clauzele contractuale, intervenit în timpul executrii contractului individual de munc impune încheierea unui act adiional la contract, într-un termen de 15 zile de la data încunotinrii în scris a salariatului CAPITOLUL III SALARIZAREA PERSONALULUI Art 9 Salarizarea personalului se face în raport cu funcia i pregtirea profesional iar acordarea drepturilor de salarizare i de personal se face cu încadrarea în resursele financiare aprobate prin bugetul propriu i în condiiile i cu respectarea actelor normative aplicabile în domeniul salarizrii, pentru TEATRUL SZIGLIGETI SZÍNHÁZ Salariul cuprinde salariul de baz, indemnizaiile, sporurile, precum i alte adaosuri Activitatea fiecrui salariat din cadrul instituiei se normeaz potrivit fiei postului i atribuiilor de serviciu concrete CAPITOLUL IV RSPUNDEREA LEGAL A PERSONALULUI Art 10 Personalul are obligaia, conform contractului individual de munc încheiat cu instituia, s realizeze sarcinile de serviciu prevzute în fia postului, pe baza Regulamentului de Organizare i Funcionare, s respecte disciplina i normele de comportament i totodat s coopereze cu toate sectoarele, pentru îndeplinirea atribuiilor profesionale Normele interne de funcionare, inclusiv de comportament al personalului, precum i sanciunile disciplinare se stabilesc prin prezentul regulament de organizare i funcionare, dup cum urmeaz: Art 11 Concedierea reprezint încetarea contractului individual de munc, ce poate avea loc pentru motive care in de persoana salariatului Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care in de persoana salariatului în urmtoarele situaii: în cazul în care salariatul a svârit abateri grave sau abateri repetate de la reguli de disciplin a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munc, sau regulamentul intern, ca sanciune disciplinar; în cazul în care salariatul este arestat preventiv pentru o perioad mai mare de 60 de zile, în condiiile Codului de procedur penal; în cazul în care prin decizie a organelor competente de expertiz medical se constat inaptitudinea fizic sau /i psihic a salariatului, fapt ce nu permite acestuia s îi îndeplineasc atribuiile corespunztoare locului de munc ocupat; în cazul în care salariatul nu corespunde profesional locului de munc în care este încadrat Concedierea pentru motive care nu in de persoana salariatului reprezint încetarea contractului individual de munc, determinat de desfiinarea locului de munc ocupat de salariat, ca urmare a dificultilor economice, a transformrilor tehnologice sau a reorganizrii activitii Desfiinarea locului de munc trebuie s fie efectiv i s aib o cauz real i serioas, dintre cele prevzute Concedierea pentru motive care nu in de persoana salariatului poate fi individual sau colectiv Salariaii concediai pentru motive care nu in de persoana lor beneficiaz de msuri active de combatere prevzute de lege Dreptul la preaviz nu poate fi mai mic de 15 zile lucrtoare Decizia de concediere produce efecte de la data comunicrii ei salariatului Art 12 Demisia este actul unilateral al salariatului, care printr-o notificare scris comunic angajatorului încetarea contractului individual de munc dup îndeplinirea termenului de preaviz, de cel mult 15 zile calendaristice, pentru salariaii cu funcii de execuie i 30 zile calendaristice pentru salariaii care ocup funcii de conducere Pe durata preavizului contractul individual de munc îi produce toate efectele Contractul individual de munc înceteaz la data expirrii termenului de preaviz sau la data renunrii totale ori pariale de ctre angajator la termenul respectiv Salariatul poate demisiona fr preaviz dac angajatorul nu îi îndeplinete obligaiile prin contractul individual de munc 3CAPITOLUL V PATRIMONIUL I BUGETUL Art 13 Patrimoniul TEATRULUI SZIGLIGETI SZÍNHÁZ este constituit din mijloace fixe i obiecte de inventar aflate în administrare sau date în folosin de forul tutelar prin investiii sau prin transfer, în condiii legale - Instituia poate primi în administrare sau în folosina sa, bunuri imobile i mobile din domeniul public, de interes judeean i local, prin hotrârea forului tutelar - Fondurile fixe ale instituiei nu pot fi înstrinate, ipotecate sau gajate i nu pot fi urmrite în temeiul nici unui titlu i pe nici o cale - Fondurile fixe devenite disponibile, aflate în funciune sau uzate, se transfer, se valorific sau se lichideaz, dup caz, potrivit legii CAPITOLUL VI BUGETUL I FINANAREA CHELTUIELILOR Art 14 Directorul general-manager este ordonator secundar de credite Bugetul propriu se aprob prin hotrârea forului tutelar bugetar, iar finanarea se face de la bugetul acestuia, în conformitate cu obiectivele i programele stabilite i din venituri extrabugetare, inclusiv donaii i sponsorizri în condiiile i cu respectarea legii Veniturile TEATRULUI SZIGLIGETI SZÍNHÁZ se constituie din activitatea proprie (vânzri de bilete i abonamente la spectacole precum i alte venituri) i din subvenia acordat de ctre forul tutelar Instituia are obligaia de a folosi eficient mijloacele materiale i financiare de care dispune în vederea atingerii scopului i obiectivelor activitii sale Veniturile proprii provenite din exercitarea activitilor specifice se utilizeaz exclusiv pentru finanarea cheltuielilor aferente spectacolelor din repertoriu i pentru stimularea personalului Cheltuielile de personal i cheltuielile de întreinere, reabilitarea i dezvoltarea bazei materiale a instituiei se asigur integral din subvenii acordate de la bugetul Consiliului Judeean Bihor Programele i proiectele culturale din repertoriu sunt finanate din subvenii acordate de la bugetul Consiliului Judeean Bihor, respectiv din veniturile proprii ale instituiei CAPITOLUL VII ORGANELE DE CONDUCERE I RESPONSABILITILE CONCRETE ALE ACESTORA Art 15 (a) Conducerea instituiei este asigurat de Directorul general-manager, numit prin concurs de proiecte de management cultural, organizat în condiiile legii i în baza unui contract de management Contractul de management reprezint acordul prilor i se încheie în conformitate cu legislaia în vigoare, în vederea realizrii programului asumat în baza unor criterii de performan cuantificabile Prile din contractul de management sunt: a) autoritatea administraiei publice a Consiliului Judeean Bihor; b)directorul general-manager al instituiei Contractul de management se încheie conform prevederilor legale în vigoare Art 16 Prin decizia directorului general-manager se numete Consiliul Administrativ, care este un organism cu rol deliberativ potrivit legii, este numit de director general-manager i este format din: a)preedinte – director general-manager; b)membri - Reprezentantul C J B ; - Director Trupa Szigligeti; - Director Trupa Lilliput - Director sau ef secie Ansamblu Profesionist Nagyvárad Táncegyüttes - Director General Tehnico–Economic 4 - Contabil-ef - Serviciul financiar contabil - Consilier juridic - Un reprezentant al angajailor, cu rol consultativ Consiliul Administrativ (organism cu rol deliberativ) are ca scop: - dezbate si aprob repertoriul anual, din punct de vedere financiar, precum i planul de activitate - analizeaz periodic stadiul de realizare al lucrrilor majore i adopt msuri în consecin - discut, analizeaz i aprob msurile de perfecionare i promovare avansate de comisiile de promovare i de angajare - stabilete prioritile în domeniul investiiilor si al dotrilor, urmrete îndeplinirea planului de investiii i dotri, recepiile lucrrilor, precum si reparaiile capitale - analizeaz modul de gestionare a tuturor bunurilor i în limita competenelor legale dispune modul de recuperare a pagubelor produse - avizeaz proiectul bugetului de venituri i cheltuieli precum i contul de încheiere al exerciiului bugetar al Instituiei - asigur aplicarea legilor, precum si a ordinelor si instruciunilor venite de la Ministerul Culturii si Consiliul Judeean Bihor - ia în discuie abaterile profesionale grave i propune modul de rezolvare - adopt i propune spre aprobare Consiliului Judeean Bihor structura organizatoric a instituiei Regulamentul de Organizare i Funcionare - adopta Regulamentul Intern al instituiei - membrii Consiliului Administrativ poart rspunderea material pentru pagubele cauzate unitii din vina lor, conform normelor legale în vigoare - delibereaz i hotrte asupra înstrinrii mijloacelor fixe din patrimoniu, altele decât cele mobile, precum i cu privire la concesionarea i închirierea de bunuri, prin licitaie public - în cazul în care repertoriul nu se poate realiza cu fore proprii, discut propunerile consiliului artistic privind colaborrile cu regizori artistici, actori, coregrafi i scenografi de prestigiu din afara teatrului pentru realizarea spectacolelor Art 17 Prin decizia directorului general-manager se înfiineaz Consiliul Artistic, (organism cu rol consultativ) care are în componen, , personaliti culturale din instituie i din afara acestuia Consiliul artistic nu este un factor de decizie, ci doar îl consiliaz pe directorul general-manager în probleme artistice, iar decizia final îi aparine directorului general-manager Consiliile artistice funcioneaz pe baza Regulamentului Intern aprobat de directorul general-manager În regulament va fi trecut componena, atribuiile i competenele acestuia Deciziile finale în legtur cu stabilirea repertoriului i premierelor le ia directorul general-manager, propunându-le spre aprobare Consiliului Administrativ FUNCIILE DE CONDUCERE A Director general -manager –post cu studii superioare, se subordoneaz direct Consiliului Judeean Bihor Sarcini: - s asigure gestionarea i administrarea în condiiile legii, a întregului patrimoniu al instituiei - s îndeplineasc obligaiile asumate, aferente proiectului de management prevzut în anexa la contractul de management - s îndeplineasc programele i proiectele culturale minimale proprii, precum i indicatorii economici i indicatorii culturali Acestea se 5 negociaz anual, în maximum 15 zile de la aprobarea bugetului instituiei i sunt cuprinse într-un act adiional la prezentul contract de management, întocmit conform modelului prevzut în anexa 1 la prezentul contract de management, - s elaboreze i s aplice strategii specifice, în msur s asigure desfurarea în condiii performante a activitii curente i de perspectiv a instituiei - s selecteze, s angajeze, s promoveze, s premieze, s sancioneze i s concedieze personalul salariat, cu respectarea dispoziiilor legale - s stabileasc atribuiile de serviciu pe compartimente ale personalului angajat conform regulamentului de organizare i funcionare a instituiei, precum i obligaiile profesionale individuale de munc ale personalului de specialitate, aprobate prin fiele de post - în caz de absen sau de imposibilitate de a-i exercita funcia, numete un lociitor care va îndeplini temporar, dup caz, o parte sau în totalitate atribuiile sale; - conform organigramei, are în subordine salariaii din instituie; - este preedintele de drept al Consiliului Administrativ; - este preedintele Comisiei de angajri i promovri; - conduce edinele sptmânale de planificare a activitii instituiei; - aprob concediile de odihn, cele medicale i concediile fr plat pentru personalul din subordinea sa; - are drept de control asupra activitilor desfurate în cadrul tuturor serviciilor din instituie; - verific i aprob fiele de evaluare i fiele posturilor pentru personalul din subordine, iar în caz de nevoie, rezolv eventualele nereguli; - întocmete i urmrete realizarea repertoriului trupelor - urmrete realizarea tuturor indicatorilor artistici (distribuirea actorilor), precum i situaia lunar privind acordarea sporului pentru condiii deosebite celor îndreptii - în cazul în care repertoriul nu se poate realiza cu fore proprii, propune colaborri cu regizori i pictori scenografi de prestigiu pentru realizarea spectacolelor trupei; acestea se aprob de ctre Consiliul Administrativ - întocmete fiele de evaluare i fiele posturilor pentru personalul din subordine, iar în caz de nevoie rezolv eventualele nereguli - verific prezena la program a personalului din subordine particip alturi de regizorii artistici la stabilirea distribuiilor particip la edinele sptmânale de planificare a activitii teatrului particip la repetiii, la repetiiile generale si la vizionri, urmrete modul de desfurare, al acestora în condiii normale i ia msurile care se impun în urma recomandrilor Consiliului Artistic - vizeaz coninutul i forma de prezentare a materialelor de popularizare a spectacolelor trupei pe care o conduce: afie, caiete program, pliante etc - coordoneaz i controleaz activitatea organizatorilor de spectacole - stabilete programul lunar de spectacole atât la sediu cât i în deplasare - aprob colaborarea personalului artistic cu alte teatre, instituii - colaboreaz cu toi efii de servicii, birou sau secii pentru bunul mers al întregii activiti; - respect Regulamentul Intern i verific modul de aplicare al acestuia; - semneaz actele emise de sectorul resurse umane (contracte individuale de munc, acte adiionale, decizii, carnete de munc etc ); - s adopte msuri în vederea îndeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri i cheltuieli al instituiei, pentru dezvoltarea i diversificarea surselor de venituri extrabugetare, în condiiile reglementrilor legale în vigoare; s sprijine prioritar acele proiecte culturale ale instituiei care sunt prognozate a avea venituri proprii mai avantajoase 6 - s asigure respectarea destinaiei alocaiilor bugetare aprobate de ordonatorul principal de credite - s administreze, cu diligenta unui bun proprietar, patrimoniul instituiei publice - s reprezinte instituia în raporturile cu terii - s încheie acte juridice în numele i pe seama instituiei, conform competenelor sale - s prezinte angajatorului, la termenele prevzute în art 6 alin (l) din ordonana Guvernului nr 26/2005 privind managementul instituiilor publice de cultur sau ori de câte ori este necesar, situaia economico- financiar a instituiei, modul de realizare a obiectivelor i indicatorilor din proiectul de management, inclusiv msurile pentru optimizarea activitii acesteia, când este cazul s ia msuri pentru asigurarea pazei instituiei i pentru asigurarea pazei contra incendiilor în instituie s stabileasc msuri privind protecia muncii, pentru cunoaterea de ctre salariai a normelor de securitate a muncii - s îi foloseasc întreaga capacitate de munc în interesul instituiei, fiindu- i interzise orice activiti i manifestri de natur s prejudicieze interesul i prestigiul instituiei s pstreze cu rigurozitate confidenialitatea asupra datelor i informaiilor referitoare la activitatea instituiei, care au un astfel de caracter sau care sunt stabilite ca având acest caracter de ctre angajator rspunde pentru daunele produse instituiei prin orice act al su contrar intereselor instituiei, prin acte de gestiune imprudent, prin utilizarea abuziv sau neglijent a fondurilor instituiei respect normele de protecie i sntate în munc i de p s i Director Trupa Szigligeti, Trup a Lilliput, Ansamblul Profesionist Nagyvárad Táncegyüttes - Fiecare trup a teatrului are un director Post cu studii superioare – de specialitate artistic Sarcini: - se subordoneaz direct directorului general-manager - fiecare trup a teatrului are un director - este membru de drept al Consiliului Administrativ - este membru de drept al comisiei de promovare i de angajare a personalului artistic a trupei pe care o conduce, ale crei hotrâri le transmite spre analiz i decizie Consiliului Administrativ i directorului general-manager - are în subordine personalul artistic al trupei - pentru consultri, apeleaz la consiliul artistic numit de directorul general-manager; (consiliul artistic nu este un factor de decizie, ci doar îl consiliaz pe directorul artistic în probleme artistice, iar decizia final îi aparine directorului general-manager); - întocmete anual propuneri cu privire la sumele necesare trupei pe care o conduce; sumele astfel propuse vor fi supuse spre analiz Consiliului Administrativ i aprobarea directorului general-manager, cu ocazia avizrii proiectului bugetului de venituri i cheltuieli ale TEATRULUI SZIGLIGETI SZÍNHÁZ, supune spre aprobare devizele estimative propuse de regizorii artistici i pictorii scenografi directorului general- manager - întocmete i urmrete realizarea repertoriului trupelor - urmrete realizarea tuturor indicatorilor artistici (distribuirea actorilor i realizarea normelor trupei), precum i situaia lunar privind acordarea sporului pentru condiii deosebite celor îndreptii - duce la îndeplinire hotrârile directorului general-manager, care privesc activitatea i sarcinile legate de trupa pe care o conduce - în cazul în care repertoriul nu se poate realiza cu fore proprii, propune 7 colaborri cu regizori i pictori scenografi de prestigiu pentru realizarea spectacolelor trupei; - în cazul unor abateri disciplinare propune sancionarea personalului din subordine, în conformitate cu dispoziiile legale în vigoare - vizeaz concediile de odihn, medicale i concediile fr plat pentru personalul din subordinea sa, înaintându-le spre aprobare directorului general-manager - are dreptul de control asupra activitilor desfurate în cadrul serviciilor pe care le are în subordine - întocmete fiele de evaluare i fiele posturilor pentru personalul din subordine, iar în caz de nevoie rezolv eventualele nereguli - verific prezena la program a personalului din subordine particip alturi de regizorii artistici la stabilirea distribuiilor particip la edinele sptmânale de planificare a activitii teatrului particip la repetiii, la repetiiile generale si la vizionri, urmrete modul de desfurare, al acestora în condiii normale i ia msurile care se impun în urma recomandrilor Consiliului Artistic -vizeaz coninutul i forma de prezentare a materialelor de popularizare a spectacolelor trupei pe care o conduce: afie, caiete program, pliante etc - coordoneaz i controleaz activitatea organizatorilor de spectacole - stabilete programul lunar de spectacole atât la sediu cât i în deplasare - îndeplinete i alte sarcini stabilite de ctre directorul general-manager - aprob colaborarea personalului artistic cu alte teatre sau instituii - face parte din colectivul de redactare a Regulamentului Intern i a organigramei instituiei respect Regulamentul Intern al instituiei - respect normele de protecie i sntate în munc i de p s i - rspunde material, disciplinar sau penal, dup caz, pentru pagubele aduse instituiei din propria vin Director General Tehnico-Economic – post cu studii superioare; Sarcini: - se subordoneaz direct directorului general-manager; - program de lucru: 8 ore zilnic - coordoneaz activitatea Serviciului Administrativ a Serviciului de deservire scen i a Serviciului financiar contabil i resurse umane, - asigur i rspunde de buna organizare i desfurare a activitii financiare a teatrului în conformitate cu legislaia specific în vigoare, - angajeaz teatrul, prin semntur, alturi de director general manager în toate operaiunile patrimoniale, - controleaz aprovizionarea cu rechizite, imprimate, materiale consumabile, evidena i repartizarea cheltuielilor gospodreti; - face propuneri pentru repartizarea mijloacelor materiale procurate i pentru redistribuirea celor devenite disponibile; - analizeaz i propune msuri pentru creterea veniturilor extrabugetare ale instituiei, - urmrete ducerea la îndeplinire a deciziilor i a dispoziiilor a bunurilor materiale; - Controleaz modul în care personalul celor trei servicii din subordine cum îi realizeaz sarcinile de serviciu; - centralizeaz i verific planificarea concediilor de odihn atât pentru sine, cât i pentru personalul pe care-l coordoneaz, i urmrete realizarea acestuia; - urmrete actualizarea anual a contractelor i a conveniilor; - aprob note de comenzi ctre diferii furnizori i executani de lucrri; - coordoneaz activitatea efilor de servicii subordonate privind condiiile de munc, probleme ce trebuie rezolvate, le centralizeaz i le supune la 8 aprobare (dup ce au fost selectate) directorului general manager; - îndeplinete orice alte sarcini primite din partea directorului general manager; - avizeaz pontajul întocmit de efii de servicii pentru personalul din subordine i îl pred Serviciului financiar-contabil i resurse umane, pân în data de 01 ale lunii urmtoare; - avizeaz evidena orelor suplimentare i propune spre aprobare zile libere în compensare; - este persoana de legtur în domeniul relaiilor de munc; - respect Regulamentul Intern al instituiei; - respect normele de protecie i sntate în munc i de p s i - rspunde material, disciplinar sau penal, dup caz, pentru pagubele produse instituiei din propria vin, i în legtur cu munca desfurat, va rspunde disciplinar, material sau penal, dup caz Contabil ef - post cu studii superioare; - se subordoneaz directorului general tehnico-economic - are în subordine direct Serviciul financiar – contabil i resurse umane, respectiv Compartimentul Producie Artistic, conform urmtoarei structuri de execuie: STRUCTURA DE EXECUIE B Serviciul financiar-contabil i resurse umane - este în subordinea direct a directorului general tehnico-economic i a contabilului ef ai instituiei - program de lucru: 8 ore zilnic - coordoneaz activitatea socio-profesional a tuturor angajailor în colaborare cu conducerea instituiei - organizeaz i rspunde de întocmirea lucrrilor de planificare financiar - organizeaz i execut contabilitatea în cadrul instituiei, în conformitate cu dispoziiile legale i asigur efectuarea corect în ordine cronologic i la timp a înregistrrilor si inventarelor de bunuri asigur la timp întocmirea bilanurilor contabile - rspunde de îndeplinirea atribuiilor ce-i revin serviciului financiar- contabil i resurse umane pentru ocrotirea i pstrarea întregului patrimoniu al TEATRUL SZIGLIGETI SZÍNHÁZ, respectiv de activitatea compartimentului de producie artistic din subordine - întocmete i ine evidena contractelor de colaborare cu persoane fizice i juridice - asigur îndeplinirea obligaiilor instituiei ctre bugetul statului, uniti bancare i teri - verific prezena la program a salariailor; - execut controlul financiar preventiv - organizeaz i rspunde de arhiva financiar-contabil - în lipsa contabil ef toate atribuiile sale se exercit de ctre înlocuitorul su, un salariat contabil calificat, numit de directorul general manager al instituiei, la propunerea directorului general tehnico economic, prin dispoziie - Prezint Consiliului Administrativ, lunar, a contului de execuie bugetar, precum i trimestrial i anual situaia financiare - sesizeaz în scris directorului general manager eventualele cheltuieli exagerate sau nejustificate, - îi desfoar activitatea cu respectarea dispoziiilor legale în vigoare respect regimul de cas i gestiune; - gestioneaz i pstreaz mijloacele bneti în conformitate cu dispoziiile legale; 9 - întocmete anexele pentru investiii; - ine evidena garaniilor materiale pe gestionari i ine legtura cu bnci; - gestioneaz cecurile i biletele de spectacol; - întocmete borderoul de vizare a biletelor i abonamentelor de spectacole pentru organizatorii de spectacole i gestionarilor de bilete; - întocmete bonul de consum pentru biletele de spectacol ctre magazie i regim special; - întocmete facturi ctre clienii; - întocmete situaia conturilor de execuie pentru Consiliul Judeean Bihor i rspunde de datele înscrise; - asigur secretul i securitatea valorilor bneti, a actelor i evidenelor încredinate; - studiaz instruciunile i actele normative în vigoare pe care le va aplica i respecta întocmai; - la dispoziia efului birou angajaii biroului au obligaia s efectueaz i alte munci care se ivesc pe parcurs conform pregtirii; - lunar va efectua autocontrolul lucrrilor, fcând remedierea deficienelor constatate; - întocmete i pstreaz contractele individuale de munc, actele adiionale la contract i contractele individuale de munc cu timp parial i alte documente specifice resurselor umane studiaz legile si hotrârile de guvern, privind încadrarea, indexarea sau alte modificri salariale - conduce registrul general de eviden a salariailor în format electronic întocmete pontajul personalului TESA i îl pred serviciului financiar- contabil pân în data de 01 ale lunii urmtoare rspunde de întocmirea dosarelor de pensii ale angajailor instituiei asigur secretul i securitatea actelor, documentelor i evidena sectorului încredinat - actualizeaz în temeiul legii, statele de funcii i sporurile personalului angajat (cu aprobarea conducerii) prevzute în regulament - întocmete lunar i chenzinal, corect i la termen, statele de plat pentru angajaii instituiei pe baza pontajelor, certificatelor medicale, cereri concedii de odihn, cereri concedii fr salariu, etc semnate de contabilul ef - întocmete declaraiile i fiele fiscale, precum i alte documente transmise ctre organele financiare - rspunde de întocmirea ordinelor de plat pentru virarea obligaiilor unitii privind cheltuielile de personal, impozitul pe salariu, asigurrile sociale i de sntate - asigur evidena, pstrarea, clasarea i arhivarea în condiii corespunztoare a documentelor create în instituie - organizeaz arhiva în concordan cu Procedura de arhivare i cu prevederile legale în vigoare - înregistreaz toate documentele care intr sau prsesc arhiva în Registrul de Eviden, cu respectarea prevederilor procedurilor de arhivare B 1 Compartimentul Producie Artistic - este în subordinea direct a directorului general tehnico-economic i a contabilului ef ai instituiei - este compus din atelier multifuncional i croitorie condus de un ef formaie - Atribuii, sarcini al Compartimentului i a Contabilului ef prin personalul din subordine ef formaie ateliere: - asigur execuia decorului, costumelor i recuzitei - îi desfoar activitatea dup programul de lucru al instituiei, dar nu mai mult de 40 de ore pe sptmân - asigur legtura permanent cu regizorul artistic, pictorul scenograf i atelierele de execuie a decorului i a costumelor pentru fiecare spectacol 10 - particip la întocmirea devizului estimativ i definitiv al fiecrei montri i le supune avizrii directorului tehnico-economic - emite spre avizare directorului tehnico-economic comenzi i necesarul de materiale pentru confecionarea decorului i a costumelor necesar produciei artistice - ine o eviden, statistic strict a tuturor cheltuielilor ocazionate de realizarea spectacolului - îi însuete schiele i desenele tehnice preluate de la scenograf pentru a putea confeciona cele necesare execuiei decorului - conlucreaz permanent cu atelierele i este însrcinat de ctre pictorul scenograf s duc la bun sfârit dispoziiile care vor confeciona decorul i costumaiile - rspunde de respectarea termenelor stabilite pentru predarea la scen a decorului i costumelor prevzute în schie de ctre regizor - dup fiecare premier, în decurs de 15 zile, prezint directorului general tehnico-economic al instituiei decontul spectacolului - coordoneaz i verific montarea decorului împreun cu regizorul spectacolului, predând dup aceasta regizorului de culise, respectiv efului Serviciului de deservire scen spectacolul din punct de vedere tehnic, respectiv materialul confecionat - efectueaz întreaga activitate de aprovizionare pentru ateliere, scen, conform referatelor aprobate de conducere colaboreaz cu eful de producie i în funcie de hotrârea acestuia aprovizioneaz cu materiale atelierele - ridic numerar de la casieria instituiei pentru cele necesare produciei, bunuri a cror gestionar este pân la predarea lor în magazie, i face decontul în termen legal efectueaz i alte munci la solicitarea conducerii teatrului C Serviciul administrativ – Serviciul este subordonat Directorului General tehnico-economic - este condus de un ef serviciu, post cu studii superioare –are în subordine direct Compartimentul de îngrijire - întocmete pontajul pentru personalul din subordine i pred Serviciului financiar-contabil i resurse-umane, pân în data de 01ale lunii urmtoare, - respect Regulamentul Intern al instituiei - respect normele de protecie i sntate în munc i de p s i - rspunde material, disciplinar sau penal, dup caz, pentru pagubele aduse instituiei din propria vin - cunoaterea sarcinilor specifice sectorului compartimentului de îngrijire - ridic numerar de la casieria instituiei pentru cele necesare compartimentului îngrijire, bunuri a cror gestionar este pân la predarea lor în magazie, i face decontul în termen legal efectueaz i alte munci la solicitarea conducerii teatrului are obligaia s ia msurile pentru: asigurarea securitii i protecia sntii lucrtorilor; - prevenirea riscurilor profesionale; informarea i instruirea lucrtorilor; - asigurarea cadrului organizatoric i a mijloacelor necesare securitii i sntii în munc; - are obligaia s urmreasc adaptarea msurilor prevzute de lege, inând seama de modificarea condiiilor existente; - are obligaia s implementeze msurile prevzute de lege pe baza urmtoarelor principii: evitarea riscurilor; evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate; combaterea riscurilor la surs; adaptarea la progresul tehnic; adoptarea, în mod prioritar, a msurilor de protecie colectiv fa de msurile de protecie individual; furnizarea de instruciuni corespunztoare lucrtorilor; - s aib în vedere ca atunci când în cadrul instituiei îi desfoar 11 activitatea lucrtori de la alte firme (reparaii, închirieri), angajatorii acestora au urmtoarele obligaii: s coopereze în vederea implementrii prevederilor privind securitatea, sntatea i igiena în munc, luând în considerare natura activitilor; s îi coordoneze aciunile în vederea proteciei lucrtorilor i prevenirii riscurilor profesionale, luând în considerare natura activitilor; s se informeze reciproc despre riscurile profesionale; s informeze lucrtorii i/sau reprezentanii acestora despre riscurile profesionale; - s întocmeasc un plan de prevenire i protecie compus din msuri tehnice, sanitare, organizatorice i de alt natur, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care s îl aplice corespunztor condiiilor de munc specifice instituiei; - s ia msuri pentru asigurarea de materiale necesare informrii i instruirii lucrtorilor, cum ar fi afie, pliante, filme i diafilme cu privire la securitatea i sntatea în munc; - s asigure informarea fiecrei persoane, anterior angajrii în munc, asupra riscurilor la care aceasta este expus la locul de munc, precum i asupra msurilor de prevenire i de protecie necesare; - s in evidena zonelor cu risc ridicat i specific; - s prezinte documentele i s dea relaiile solicitate de inspectorii de munc în timpul controlului sau al efecturii cercetrii evenimentelor; - s a sigure realizarea msurilor dispuse de inspectorii de munc cu prilejul vizitelor de control i al cercetrii evenimentelor; - s asigure condiii pentru ca fiecare lucrtor s primeasc o instruire suficient i adecvat în domeniul securitii i sntii în munc, în special sub form de informaii i instruciuni de lucru, specifice locului de munc i postului su: la angajare; la schimbarea locului de munc sau la transfer; la introducerea unui nou echipament de munc sau a unor modificri ale echipamentului existent; la introducerea oricrei noi tehnologii sau proceduri de lucru; la executarea unor lucrri speciale Instruirea trebuie s fie: adaptat evoluiei riscurilor sau apariiei unor noi riscuri; periodic i ori de câte ori este necesar - asigur curenia slii de spectacole precum i a birourilor din aripa administrativ - rspunde de plasarea spectatorilor i de asigurarea linitii în timpul spectacolelor, intervenind în caz de nevoie - asigur dirijarea spectatorilor spre cile de evacuare în caz de for major (incendiu sau alte calamiti) - rspunde de bunurile lsate în pstrare la garderob - rspunde de vânzarea i gestionarea oricror publicaii încredinate spre vânzare D Serviciul de deservire scen – este condus de ef serviciu - post cu studii medii sau superioare Serviciul de deservire scen se subordoneaz directorului tehnico- economic este compus din compartimentul costume-recuzite, manipulare decor, sonorizare i iluminat scen fiind condus de un ef formaie – post cu studii medii - execut lucrrile de ansamblu privind montarea decorurilor, demontarea i manevrarea lor în condiiile impuse de regia spectacolului - execut improvizaii din decoruri vechi, daca e cazul, pentru repetiii i spectacole conform prescripiei scenografice - execut împreun cu salariai de categorii inferioare, manevrele tehnice ale decorurilor i a instalaiilor mecanice în timpul spectacolelor pentru reducerea efortului fizic i scurtarea timpului de montare i de 12 demontare a acestora - program de lucru al serviciului este adaptat dup necesitile activitilor de pe spaiul de joc în vederea asigurrii spectacolelor i a repetiiilor, precum i a spectacolelor susinute de alte teatre sau instituii, dar nu mai mult de 40 de ore pe sptmân - asigur în cadrul repetiiilor de pe scen i finalizeaz pregtirile pentru spectacole, din punct de vedere al luminilor, cu 1 or înainte de începerea spectacolului sau a repetiiei; - asigur iluminarea i producerea efectelor electrice conform cerinelor scenografice si regizorale începând cu manipularea reflectoarelor i a altor surse de lumini i terminând cu manevrarea tablourilor de comand electrice, execut toate lucrrile de iluminare a spectacolelor pe tablouri i acte, realizând pentru producerea efectelor speciale, dac e cazul, a aparatelor montate în decor; - colaboreaz cu pictorul scenograf i regizorul spectacolului, intervenind pentru punerea în valoare a unor momente sau tablouri, prin realizarea unor efecte speciale; - întreine i repar întreaga instalaie electric din scen i face propuneri dac este cazul, pentru reparaii capitale sau înlocuirea aparaturii degradate sau necorespunztoare; - cunoate textul spectacolului i face propuneri privind iluminarea; - asigur ilustraia muzical la indicaia si cerinele regizorului artistic sau când e cazul, a compozitorului ilustraiei muzicale - asigur tehnica operaiilor legate de înregistrare i redare a sunetului recunoascând caracterul i coninutul piesei - rspunde de îngrijirea si întreinerea tehnicii din dotare - asigur obiectele de recuzit necesare desfurrii repetiiilor i a spectacolelor cu 2 ore înainte de începerea spectacolelor i cu 1 or în cazul repetiiilor - trebuie s cunoasc programul de lucru al teatrului, precum i coninutul spectacolului i e în direct legtur cu regizorul artistic, scenograf, precum i cu eful de producie pentru identificarea obiectelor de recuzit necesare - este gestionarul obiectelor de recuzit i rspunde de buna lor pstrare execut punerea în decor a recuzitei într-o scen simpl - rspunde de conservarea, curirea i întreinerea obiectelor de recuzit la diferite temperaturi - asigur întreinerea, curarea i pstrarea în condiii igienice recuzita consumabil, rspunde de transportarea obiectelor de recuzit pe distane mici i împachetarea recuzitei i mobilierului pentru transportul acesteia la locul de desfurare a spectacolelor i în turnee - asigur executarea machiajului, sau perucile i fizionomiile necesare personajelor interpretate de actori - execut la timp lucrrile încredinate pentru spectacolul respectiv - asigur curarea costumelor i rspunde de inventarul pe care îl are în spltorie i de predare a acestora, la timp; - asigur controlul biletelor la intrare - coordoneaz personalul angajat ocazional pentru spectacole E Serviciul proiecte culturale, marketing, imagine i relaii cu publicul Este condus de ef serviciu – post cu studii superioare Serviciul de proiecte cultural, marketing, imagine i relaii cu publicul este subordonat directorului general-manager - personalul din acest serviciu îi desfoar activitatea dup un program de lucru stabilit de director general-manager, dar nu mai mult de 40 de ore pe sptmân - asigur ridicarea nivelului artistic al trupei 13 - se preocup de punerea în scen a unor piese actualizate din dramaturgia clasic - particip la pregtirea textului pentru fiecare spectacol al stagiunii - contribuie la realizarea proiectelor artistice i particip la fiecare spectacol la solicitarea directorului artistic al trupei i rspunde de buna desfurare a acestora - particip efectiv alturi de regizorul artistic i scenograf la pregtirea spectacolelor - alctuiete propunerile repertoriale printr-o munc de documentare specific i prezint pe baz de referate propunerile ce ar putea intra în atenia Consiliului artistic - asigur publicitatea spectacolelor din repertoriu prin redactarea caietelor program, afielor i publicarea în mass-media a programului spectacolelor teatrului i a materialelor publicitare pentru spectacolele de la sediu sau din deplasare -realizeaz documentaia fiecrui spectacol, cuprinzând articole critice din pres, fotografii, afie - colaboreaz cu secretarii literari ai altor teatre sau instituii de spectacole sau concerte - efectueaz o munc de documentare prin care se informeaz vis-a-vis de noutile ce apar în domeniul dramaturgiei - asigur întocmirea fielor de creaie artistic ale personalului artistic i rspunde de pstrarea i arhivarea acestora - face demersuri pentru obinerea drepturilor de autor - rspunde de gestiunea biletelor i abonamentelor preluate din casieria central, având obligaia de a se confrunta i a deconta acestea cu serviciul financiar-contabil, în timp util - organizeaz turnee i deplasri, inând contactul nemijlocit între spectatori i instituie - organizeaz edinele sptmânale de planificare a spectacolelor - are ca sarcin popularizarea spectacolelor, verificând i modul de afiare - realizeaz schiele pentru decoruri, costume, mti, etc în lipsa unui scenograf; - în lipsa scenografului conduce întreaga munc de creaie din ateliere inând permanent legtura cu regizorul artistic; - rspunde de executarea panourilor de popularizare a spectacolelor; - coordoneaz realizarea unor modelri din lut, ipsos i alte materiale, a unor butaforii; -particip la iventarierea a costumelor i decorurilor; - coordoneaz expoziiile lucrrilor de art plastic în foaierul teatrului – participând i la vernisaje; - reprezint instituia la solicitarea conducerii i la alte evenimente specifice profesiei (vernisaje, simpozioane, reuniuni de reflexie privind realizarea plastic a spectacolelor) i în alte localiti; - execut i alte lucrri de specialitate cerute de conducerea instituiei; - concepe, i realizeaz materialele digitale pentru afiele i materialele de promovare a spectacolelor - are obligaia s cunoasc toate punctele de afiaj din jurul teatrului i cele din ora rezervate pentru instituie; - asigur ridicarea afielor, traifurilor sau panourilor de la magazie sau organizatorii de spectacole; - organizeaz deplasarea la toate punctele de afiaj din ora pentru lipirea afielor sau reactualizarea lor; - se ocup de montarea i demontarea panourilor de reclam sau a altor modaliti de reclam utilizate; - în caz de nevoie, scrie pe afie i panouri modificrile intervenite; - ine legtura cu atelierele în vederea realizrii la timp a reclamei; 14 - rspunde de curirea i întreinerea vitrinelor în jurul teatrului i a locurilor de afiaj destinate instituiei, i anun conducerea privind anumite nereguli intervenite (distrugeri etc ) sau pentru îmbuntirea acestora; - desfoar toate operaiile de secretariat i ine evidena acestora pe calculator, conform cerinelor instituiei - particip la pregtirea protocoalelor i este prezent la premiera spectacolelor - întocmete i ine evidena contractelor de colaborare cu persoane fizice i juridice - execut i alte lucrri administrative i de resurse umane în funcie de repartizarea acestora - respect regimul documentelor cu caracter de confidenialitate - respect regimul documentelor cu caracter de confidenialitate - particip la realizarea proiectelor culturale, programeaz i ine evidena distribuirii actorilor colaboratori, în spectacole - respect Regulamentul Intern al instituiei - respect normele de protecie i sntate în munc i de p s i - rspunde material, disciplinar sau penal, dup caz, de pagubele aduse instituiei din propria vin - execut lucrri de îndosarieri, clasri acte pt Biroul Resurse Umane, Financiar-contabil i compartimentul proiecte culturale, planificate din timp i rspunde de acestea pe perioada lucrrilor - rspunde de bunurile din dotare - organizeaz evidena arhivei i execut lucrrile de arhivare anual ale documentelor - respect regimul documentelor cu caracter de confidenialitate E Personalul artistic - se subordoneaz directorilor de trupe - are program de lucru dup necesitatea proiectului repertorial al teatrului, dar nu mai mult de 40 de ore pe sptmân - în procesul realizrii spectacolelor au obligaie principal de interpretare a rolurilor ce i s-a încredinat din piesa respectiv - trebuie s cunoasc coninutul întreg al piesei în care este distribuit - trebuie s studieze textul încredinat, s cunoasc la perfecie i exact textul rolului sau în termenii stabilii de regizorul spectacolului în timpul spectacolului - nu poate afecta indicaiile regizorale, precum nici textul autorului sau prestaia artistic a celorlali colegi - este obligat s primeasc rolurile în care este distribuit, iar în cazul în care este nemulumit poate face contestaie în scris ctre directorul artistic - trebuie s aib o comportare civilizat, indiferent de împrejurare - trebuie s se prezinte la locul de munc, fr nici o întârziere, iar când are spectacol, trebuie s fie prezent cu o or înainte de spectacol - este subordonat în timpul spectacolelor regizorului artistic, regizorului de scen, responsabilului de spectacol - trebuie s participe la orice activitate artistic la care este repartizat de directorul artistic, aceasta constituind sarcin de serviciu - fiecare actor trebuie s aib un numr de 50 de norme pe stagiune; pentru fiecare rol interpretat, actorul primete un numr de norme pe spectacol (între 1 si 5) în funcie de întinderea rolului i de realizarea artistic - pentru regia artistic a unui spectacol, actorul i-se pot acorda norme de serviciu în funcie de complexitatea actului artistic - are obligaia zilnic de a consulta avizierul instituiei - rspunde de faza de pregtire intelectual care const din determinarea concepiei, precum i a pregtirii spectacolului; b faza de regie propriu- 15 zis în care toate aceste concepii sunt materializate pe baza textului acestor piese de ctre actorii distribuii în pies, precum i de scenograful ales pentru realizarea spectacolului - are ca sarcin principal coordonarea si supravegherea repetiiilor si spectacolelor sub directa îndrumare a regizorului artistic - dup ultima repetiie general, regizorul de culise preia integral responsabilitatea desfurrii, în condiiile cerute de regizorul artistic, a întregului spectacol - consemneaz dup fiecare repetiie i spectacol observaiile în registrul de repetiii i spectacole si dac sunt probleme prezint registrul directorului - la indicaia directorului artistic, alctuiete programul zilei de lucru - particip la edinele sptmânale de planificare a activitii teatrului - coordoneaz i rspunde de activitatea întregului personal ce deservete scena, inclusiv a actorilor (în timpul spectacolelor i repetiiilor) - efectueaz lunar pontajul personalului artistic i tehnic de deservire a scenei, pe baza cruia se stabilete procentul sporului pentru condiii deosebite, predându-l serviciului financiar-contabil, pân în data de 20 ale lunii în curs, avizat de directorul artistic - asigur serviciul sufleur în timpul spectacolelor si a repetiiilor unde trebuie s fie în msur s asigure o perfect continuitate a textului pe baza cerinelor actorilor CAPITOLUL VIII RECOMPENSE Art 18 Personalul angajat care îi îndeplinete la timp i în bune condiii sarcinile ce îi revin i are o conduit ireproabil, poate primi, potrivit dispoziiilor legale, urmtoarele recompense: a) mulumirea verbal sau scris din partea conducerii instituiei b) acordarea de grade profesionale superioare, în conformitate cu prevederile legale c) premii trimestriale i anuale, respectiv alte recompense în bani, sau zile libere CAPITOLUL IX SANCIUNI DISCIPLINARE Art 19 Sanciunile disciplinare ce pot interveni în cazul înclcrii obligaiilor de serviciu sunt cele prevzute în actele normative în vigoare (Codul Muncii – cu toate modificrile aduse la zi) CAPITOLUL X ALTE DISPOZIII Art 20 Pentru personalul artistic i tehnic de specialitate din instituie zilele de sâmbt i duminic sunt considerate zile lucrtoare, ziua de luni fiind zi de repaus, excepie fcând perioadele când din motive obiective conducerea hotrte s se lucreze Activitatea lunar a salariailor este de regul de 20-23 de zile lucrtoare, având cel puin 8 zile de repaus; zilele de repaus care nu au putut fi acordate, vor fi recuperate în lunile urmtoare, compensate, potrivit prevederilor Codului Muncii, sau adugate zilelor de concediu Concediul anual de odihn se va acorda în perioada dintre stagiuni Programul zilnic va fi afiat de ctre regizorul de culise dup consultarea cu directorul sau cu directorii artistici, pân cel târziu la orele 14 a zilei precedente Personalul TESA i muncitorii de la atelierele de producie care au un program normal de lucru de 8 ore, în situaii speciale datorit specificului instituiei pot fi solicitai de ctre conducere, dar nu mai mult de 48 de ore pe sptmân, inclusiv orele suplimentare, care se recompenseaz prin zile libere - personalul artistic i tehnic are obligaia de a consulta zilnic avizierul - programul sptmânal va fi afiat vineri, dup edina de programare 16 - personalul artistic i de deservire a spectacolelor trebuie s vin la spectacole conform celor menionate în prezentul regulament - personalul artistic care nu intr în actul I al spectacolului este obligat s fie prezent la cabin la ora începerii reprezentaiei - dup semnarea registrelor de spectacole i repetiii de ctre regizorul de culise, acestea vor fi înaintate directorului artistic – în termen de cel mult 48 de ore – spre a dispune, dac e cazul, luarea msurilor ce se impun - programarea concediilor de odihn se va face inându-se seama de interesele instituiei - ziua de luni a fiecrei sptmâni este, în principiu, declarat zi liber pentru toi angajaii care deservesc direct scena, excepie fcând perioadele când, din motive obiective, conducerea hotrte s se lucreze - personalul artistic poate s-i îndeplineasc sarcinile de serviciu i în cadrul altor instituii, dac este detaat - nerespectarea programului de lucru este interzis i atrage dup sine sancionarea - neîndeplinirea obligaiilor actorilor, refuzul rolului, neparticiparea la spectacole, repetiii i alte activiti similare pot atrage sanciuni disciplinare conform legii , putând duce pân la desfacerea contractului de munc - nesolicitarea în mod repetat a personalului artistic (actori, regizori artistici, pictori scenografi, regizori de culise) duce la diminuarea retribuiei sau chiar la concedierea acestora - se interzice în mod categoric fumatul în instituie, cu excepia locurilor special amenajate - se interzice în mod categoric tuturor angajailor consumul de alcool în incinta instituiei, în timpul programului de lucru, precum i intrarea în instituie în stare de ebrietate - se interzice accesul persoanelor strine de teatru, pe scen sau în anexele ei, în timpul reprezentaiilor sau în pauz - apariia în costume de spectacol în vzul publicului, pe strad, în foaiere, la bufet sau în orice alt loc în afara scenei, cabinelor i culoarelor de acces, este de asemenea interzis, cu excepia cazurilor când regia spectacolului pretinde acest lucru - comunicarea cu reprezentanii mass-media, pe teme ce vizeaz instituia, se va face doar de ctre director sau de ali salariai, doar cu acordul conducerii - în relaiile cu persoanele din afara instituiei, personalul angajat nu va prejudicia imaginea instituiei - prevederile prezentului Regulament de organizare i funcionare sunt obligatorii pentru întregul personal al teatrului; orice abatere de la aceste prevederi se sancioneaz în conformitate cu legile în vigoare TEATRUL „SZIGLIGETI SZÍNHÁZ” efectueaz transport rutier de persoane în cont propriu conf Ordinul nr 1892/17 octombrie 2006 Transportul rutier de persoane în cont propriu se efectueaz fr încasarea unui tarif sau a echivalentului în natur ori în servicii al acestuia i se realizeaz în urmtoarele condiii: 1) Este o activitate secundar a teatrului 2) Persoanele transportate sunt angajaii teatrului, sau persoane, copii spectatori care se deplaseaz la spectacol, dar de fiecare dat scopul transportului fiind în interesul activitilor proprii 3) Se folosete maina în proprietate care este condus de conductorul auto angajat al Teatrului „Szigligeti Színház” 17CAPITOLUL XI DISPOZIII FINALE Art 21 În relaiile cu partenerii i cu tere persoane, instituia public va folosi denumirea de TEATRUL „SZIGLIGETI SZÍNHÁZ” - SZIGLIGETI SZÍNHÁZ NAGYVÁRAD - SZIGLIGETI THEATRE ORADEA Denumirea legal a instituiei se inscripioneaz pe tampila i pe corespondena TEATRUL „SZIGLIGETI SZÍNHÁZ” - SZIGLIGETI SZÍNHÁZ NAGYVÁRAD Art 22 Prevederile prezentului Regulament de Organizare i Funcionare sunt obligatorii pentru întregul personal al instituiei, orice abatere de la aceste prevederi se sancioneaz în conformitate cu legile în vigoare Art 23 Acest Regulament de Organizare i Funcionare poate fi modificat în urma apariiei unor acte normative noi, precum i când se schimb structura organizatoric Art 24 Prezentul regulament se completeaz cu prevederile Contractului colectiv de munc aprobat prin Hotrâre a Consiliului Judeean Bihor în data de Preedinte CA, Czvikker Katalin Director general manager 18